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منظور و تعریفی از شایستگی در نظام آموزشی جدید

کیب انجام دادن درست کار در زمان درست کار با روش درست در موقعیت پیچیده با استفاده از تر

.درست دانش ،مهارت ، نگرش،وبا ابزار،تجهیزات،شرایط اجرا،مواد و استانداردها

نگرششایستگی

مهارت

دانش 



ساختار دروس و ویژگي هاي كتاب هاي جدید



ابعاد رشد و تکامل کودک

بعد عاطفی -2بعد جسمانی ،حرکتی -1:رشد کودکان قبل و بعد از تولد در ابعاد مختلف جسمانی روانی شامل

.خلاقیت-6بعد کلامی -5بعد شناختی -4بعد اجتماعی -3

.وبی برسداین ابعاد با یکدیگر ازتباط متقابل دارند وباید کنار هم رشد کنند تا کودک به رشد همه جانبه و خ

ی و پس از اینکه سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش و برنامه درسی ملی ابلاغ شد، در آموزش های فن

ساس این تحولات بر این اساس بود که رویکردهای آموزشی را بر ا. حرفه ای تحولات اساسی را ایجاد کردند

ابی مبتنی بر آموزش مبتنی بر شایستگی قرار داده شد و به تبع آن رویکردهای ارزشیابی نیز بر اساس ارزشی

.جاد کرداین تغییرات، تحولات اساسی در آموزش های فنی و حرفه ای در هنرستان ای. شایستگی تغییر کرد

ازدهم که در سه پایه ی دهم، ی.برای هر کدام از این ابعاد در رشته ی تربیت کودک کتبی تالیف شده است 

.،دوازدهم قرار دارند 

.در کناراین کتابهای شایستگی فنی ، کتابهای شایستگی غیر فنی هم در نظر گرفته شده است



ت ،فنی مورد توجه قرارگرفشایستگی هایقرار دادن شایستگی های غیرفنی در تلفیق با 

ر اساس یعنی توانایی انجام آن کار ب-آموزش ها را بر اساس تعریفی که از شایستگی ارائه می شود 

در نظر -استاندارد که از در هم تنیدگی دانش، مهارت و نگرش همراه با تجربه حاصل می شود

صاء در این آموزش ها در دو بخش این شایستگی ها به صورت تلفیقی و مستقل از هم اح. گرفتیم

ت که در یک سری از این شایستگی ها فنی هستند که برگرفته از وظایف و مراحل کاری اس. می شود

د دروس دنیای کار وجود دارد و یک سری از شایستگی ها با عنوان شایستگی های غیرفنی است؛ مانن

و اخلاق الزامات محیط کار، مدیریت تولید، کاربرد فناوری های نوین، کارگاه نوآوری و کار آفرینی

ه در ارتباطات، فناوری، ایمنی و بهداشت محیط کار و یا ابعادی ک: حرفه ای شامل پودمان هایی مثل

.اخلاق حرفه ای مثل مسئولیت پذیری، امانت داری، بهره وری و غیره مطرح می شود

ری و هدف ما از این تلفیق این بود که هر دوی اینها در محیط های کار متناسب با موقعیت های یادگی

.یاددهی ساخت یافته وجود دارد و در واقع متناسب با محیط کار واقعی هنرجوهاست



ار ایمنی احراز شایستگی های غیرفنی به عنوان پیش شرط لحاظ می شود، یعنی اگر هنرجویی حین ک

ته اعلام را رعایت نکرد، حتی اگر شایستگی های فنی را نیز به دست آورده باشد، آن هنرجو را شایس

ده در برنامه ها به دنبال این هستیم که میزان تحقق شایستگی های غیر فنی به صورت در هم تنی. نکنیم

.دنبال کنیم





مهارت شناختی چیست؟

، واژه شناخت به معنای معرفت یا عمل دانستن تعریف می  شود که با توجه به تعریف
 هایی گفته می  شود که برای ما امکان دانستن را ایجاد های شناختی به مهارتمهارت 
و به مهارت های شناختی توانایی روانی است که با روند رشد فیزیکی همراه است. می کنند

تدلال، به عبارت دیگر توانایی تفکر و اس. ما اجازه می دهد اطلاعات مختلف را پردازش کنیم
ه صحبت کردن، به خاطر سپردن، سازماندهی کردن، درک و فهمیدن، بخشی از آن است ک

. در طول دوران کودکی پرورش پیدا می کند

انواع رشد مهارتهای شناختی

پرورش توالی تفکر

استدلال و حل مساله

حواس پنجگانه

حافظه و مشاهده

طبقه  بندی



رشد مهارت های شناختی کودکان چگونه است؟

قادر کودک. سالگی به بعد مهارت های شناختی کودکان به طرز شگفت انگیزی رشد می کند2از 

کل عینی می شود به شکلی پیچیده فکر کند، می تواند از سمبل ها برای معرفی ذهنی اشیا که به ش

د، می تواند حضور ندارند استفاده کند، سعی می کند محتویات ذهنی خود را به اشکال مختلف بیان کن

ه رشد رشد مهارت های شناختی کودکان بستگی زیادی ب. فکر کند و ایده هایی در سر داشته باشد

.زبان گفتاری دارد

مل مانند در حقیقت کلمات، سمبلی برای معرفی یک شی واقعی مانند صندلی، حیوان مانند گربه، ع

هنی به همراهی کسب زبان گفتاری با کسب مفاهیم و تصاویر ذ. خوردن یا ویژگی مانند لاغر است

د کودک اجازه می دهد تصویر اشیا را در حافظه ی خود نگه دارد و با کمک زبان گفتاری در مور

مفاهیم به وسیله رشد مهارت های شناختی کودک فکر کردن را یاد می گیرد یعنی. آنها صحبت کند

.ندذهنی را می سازد ، مقایسه می کند، طبقه بندی می کند، نتیجه گیری می کند، ارزیابی می ک



کودکان طبق تئوری ژان پیاژهشناختی مراحل رشد 

(سالگی۲تولد تا ) حرکتی-دوره حسی-۱

می در این دوره فعالیت های کودک به اعمال حسی و حرکتی محدود می شوند و رفتار کلامی دیده ن

کودک در روزهای نخست بازتاب های مکیدن، چنگ زدن و لمس کردن را به منظور . شود

.رویارویی با دنیای بلاواسطه خود از طریق جذب و انطباق، سازمان می دهد

ن جذب یا درو. جذب و انطباق از نظریه رشد شناختی پیاژه دو مفهوم پایه در نظریه او می باشد

..سازی و انطباق یا برون سازی

این دوره، دوره فکر کردن به کمک اشیاء . در این دوره دستکاری های محیط اهمیت زیادی دارد

یز زبان علامت پایان این مرحله ن. مهمترین ویژگی این دوره دست یابی به پایداری شیء است. است

.زیرمرحله است۶این دوره دارای .کلامی است



(دوره نمادی یا رمزی( )دو تا هفت سالگی)دوره پیش عملیاتی-۲

که تا سن حرکتی به مرحله پیش عملیاتی وارد می شوند-کودکان پس از پشت سر گذاشتن مرحله حسی

هنوز این است که در این مرحله« پیش عملیاتی»منظور از عبارت . سالگی کودک دیده می شود7یا 6

یات در واقع کودک در این دوره از زندگی، خصوص. کودک قادر به فعالیت های پیچیده ذهنی نیست

در صورتی که ممکن است ظاهر اشیاء از . ظاهری اشیاء را کاملا از روی ظاهر آنها قضاوت می کند

.لحاظ منطقی با واقعیت منطبق نباشد

:برای روشن تر شدن مطلب می توانید آزمایش زیر را برای کودکان انجام دهید



.  زیدرا در یک دو لیوان پهن و کوتاه بری( و یا یک مایع رنگی)مقداری مساوی شیر 

ند و سپس در جلوی چشمان کودک، همه شیر درون یکی از لیوان ها را در یک لیوان بل

حال اگر از . بدیهی است که ارتفاع شیر در این لیوان بیشتر خواهد بود. باریک بریزید

ون کودک در مورد میزان شیر درون لیوان ها بپرسید، خواهد گفت که مقدار شیر در

ستدلال که به افراد بالغ با این ا. لیوان بلند و باریک بیشتر از لیوان پهن و کوتاه است

نند، مقدار شیر اولیه چیزی اضافه و یا کم نشده، محتوای هر دو لیوان را مساوی می دا

شد آنها ولی استدلال کودکان متفاوت از استدلال بزرگسالان است و همان گونه که ذکر

ر ارتفاع با استدلال کودک، اگ. بیشتر به ظاهر چیزها توجه دارند تا به استدلال منطقی

ک بیشتر شیر در لیوان باریک بیشتر از لیوان پهن است، پس میزان آن در لیوان باری

.است





تمرکز روی یک موضوع

وع علاوه بر این، کودکان در این مرحله نمی توانند در یک لحظه به بیش از یک موض

رست برای مثال اگر با خمیر بازی دو گلوله کاملا مشابه و هم اندازه د. متمرکز شوند

ال ح. کنید و به کودک نشان دهید، کودک هم اندازه بودن گلوله ها را تایید خواهد کرد

د و اگر جلوی چشمان او یکی از گلوله ها را بردارید و آن را به شکل یک لوله درآوری

لام از کودک در مورد اندازه آنها سوال کنید، میزان خمیر لوله را بیشتر از گلوله اع

.زیرا طول شکل لوله بیشتر از طول گلوله است. خواهد کرد

نمی دانند به همین دلیل آن ها. کودکان در این سنین هنوز مفهوم ابقای کمّیت را نمی دانند

قضاوت آن ها بر اساس. وقتی ظاهر چیزی عوض می شود، مقدار آن تغییری نمی کند

شکل ظاهری اشیا است و همچنین آنها نمی توانند تغییرات طول و عرض را هم زمان

د داشت بنابراین قضاوت آنها بستگی به بعدی خواه. مورد تفکر و قضاوت قرار دهند

.که نظر آنها را بیشتر جلب کرده است



ارکتاب الزامات محیط ک:شایستگی غیر فنی

رای الزامات محیط کار به مجموعه ای از شایستگی های عام و غیرفنی گفته می شود که هرهنرجو ب

خاطرات شغلی، یافتن شغلی مناسب، حضور مؤثر و بقاء و توسعه جایگاه شغلی، پیشگیری و کنترل م

ارگیری افزایش اعتماد به نفس و عزت نفس و خود کارآمدی درمحیط کار، نیاز به فراگیری و به ک

ن بدیهی است الزامات محیط کار مجموعه ای از شایستگی هاست که شاغلا. آنها در محیط کار دارد

عادات بنابراین. در محیط کار باید در آن به تسلط رسیده باشند و جزء عادات کاری آنان شده باشد

.  وجه شودکاری با تسلط در شایستگی ها ارتباط تنگاتنگ دارد و در جریان آموزش به این مهم باید ت

ا تفاوت یکی از بزرگ ترین مشکلات فارغ التحصیلان مدارس و حتی دانشگاه ها، آشنا نبودن آنها ب

ورد به مجموعه قوانین ومهارت های غیر فنی م.)های محیط کار با محیط تحصیل و خانواده می باشد

.(نیازبرای فعالیت در یک محیط کار را الزامات محیط کار می گویند



محیط کار و، مهارت کاریابیدرس الزامات محیط کار از پنج شایستگی شامل 

ت ایمنی و بهداشومحیط و قوانین کار ، رفناوری و محیط کا، ارتباطات انسانی

ی تشکیل شده است که هر کدام از این شایستگی ها نیز دارای زیر مجموعه های

.ندهستند که به صورت درهم تنیده، تعاملی و حرفه ای با یکدیگر ارتباط دار



فناوری
در محیط 
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ایمنی و 
بهداشت

کار

مهارت های
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محیط کار و 
ارتباطات 
انسانی

محیط و 
قوانین کار

مهارت مصاحبه و مذاکَره و به 

یمی کارگیری فناوری و اطلاعات کارت

توانایی حل مشکلات و مدیریت

آگاهی تحلیل علایق کسب وکارخود

مهارت های ارتباطی
شفاهی و کتبی

کردن رفتارهای مهار

بیهوده ومنجر به 

شکست،قابلیت 

سازگاری با مشاغل، 

ارتباط موثر
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بیمه حوادث
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حقوق 
و مزایا
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فناوری و
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یادگیری با 

فناوری، تفکر
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او لیه و 
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،ارگونومی، 
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جهه شغلی



چرخه داخلی و چرخه بیرونی،: مدل فوق از دو، چرخه تشکیل شده است

شایستگی های موجود در چرخه داخلی به صورت منطقی در محیط کار

با یکدیگر ارتباط دارند و فراگیری چرخه داخلی به صورت در هم تنیده

و تلفیقی منجر به زیرساخت برای فراگیری شایستگی های چرخه بیرونی

. می شود

سازمان محتوا در این درس از جزء شایستگی ها در چرخه درونی برای هر

شایستگی کلان شروع و به صورت عمودی به جزء شایستگی در چرخه دوم

متصل خواهد شد و در نهایت ترکیب جزء شایستگی در چرخه اول و دوم برای

.هر شایستگی محتوای آن را شکل مي دهد



محیط کار و روابط 
انسانی

(پودمان اول)

محیط کار و 
قوانین کار

(پودمان دوم)

فناوری در محیط کار
(پودمان سوم)

ایمنی و 
بهداشت کار

پودمان )
(چهارم

مهارت کاریابی
(پودمان پنجم)



شناختیتلفیق وارتباط  شایستگی فنی مهارت

اربا شایستگی غیر فنی الزامات محیط ک

درصد حوادث ناشي از کار به علت رفتارهاي 90مطالعات نشان مي دهد که حدود 

غیر ایمن و خطاهاي انسان، روي مي دهد و حتي با وجود محیط و شرایط ایمن ممکن 

ساسي مهم ترین و ا. است مربیان، قوانین را زیر پا گذاشته و با بی توجه عمل کنند

ترین راه افزایش رفتارهاي ایمن و کاهش رفتارهاي غیر ایمن، آموزش مربیان در

موزش هدف از این مطالعه، تعیین میزان تاثیر آ. زمینه ایمني و بهداشت کار مي باشد

تماعي و ایمني از طریق کاربرد تلفیق ایمنی و بهداشت کار با نظریه هاي شناختي اج

.یادگیري بزرگسالان بر ارتقاي رفتارهاي ایمن مربیان است



شناختی تاثیر فناوری در محیط کار و پیشرفت شغلی با تقویت مهارتهای

اتیک امروزه پیشرفت تکنولوژی، هوش مصنوعی، فراگیری ماشین آلات و علوم رب

.  باعث ایجاد نیروی کار هوشمندتر نسبت به گذشته، شده است

مدیران ومتخصصان همواره باید از آخرین فناوری های موجود در حوزه انجام فعالیت

حیط کار این پیشرفت فناوری در م.خود، در جهت بهبود کسب و کارشان استفاده کنند

.اردارتباط مسقیم با بعد شناختی که شامل تفکر و خلاقیت و یادگیری است، د



اب که دو شایستگی غیر فنی در کتومحیط کار و روابط انسانی مهارت کاریابی 

تماعی که الزامات محیط کار هست ارتباط مستقیم و نزدیکی با جنبه یا بعد عاطفی و اج

ی زیرا هر چه بعد اجتماعی افراد را در کودک.از شایستگی های فنی هستند ،دارند

.د شددر این دو زمینه غیر فنی دچار مشکل نخواهن.پرورش دهیم و تقویتشان کنیم 



ایاخلاق حرفه: شایستگی غیر فنی

نی نیز مهم و در کنار یادگیری و کسب شایستگی های فنی هدف، یادگیری و کسب شایستگی های غیر ف

رتباط چنانچه اگر فردی انبوهی از مهارت های فنی را آموزش دیده باشد ولی نتواند ا. ضروری هستند

در. موثری با مشتریان خود برقرار کند در کار خود موفق نیست و نمی تواند امرار معاش کند

تدوین برنامه های درسی رشته های فنی و حرفه ای شایستگی های غیر فنی به صوردت دروس مستقل

.شده اند



د درس اخلاق حرفه ای با هدف کسب مراتبی از شایستگی های اخلاق حرفه ای می باش
:که شامل

امانتداری-1

مسئولیت پذیری-2

درستکاری-3

رعایت انصاف-4

بهره وری-5

حرفه هنرجویان پس از گذراندن این درس، به مراتبی از سطوح شایستگی كلان اخلاق
رفه ای در تعیین و درك موقعیت و بهبود آن در برخورد با چالش ها، مسائل اخلاقی ح
و حل آنها در عرصه های مختلف ارتباط با خدا، خود، خلق و خلقت را در انجام 

.تكالیف كاری در شغل و حرفه دست می یابند



فلسفه و ضرورت وجودی درس اخلاق حرفه ای

.  ه استتربیت و آموزش اخلاق حرفه ای در اسناد گوناگون بالادستی متعددی مورد توجه قرار گرفت

یت سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، برنامه درسی ملی ایران و قانون نظام جامع آموزش و ترب

ی در الگوی هدف گذاری برنامه درسی مل. فنی و حرفه ای و مهارت آموزی از جمله این اسناد باشند

ایران یكی از عناصر كسب شایستگی، اخلاق معرفی شده است و تربیت یکپارچه عقلی، 

دا، ایمانی،علمی، عملی و اخلاقی دانش آموزان به گونه ای که بتوانند موقعیت خود را نسبت به خ

خود، دیگر انسان ها و نظام خلقت به درستی درک وتوانایی اصلاح مستمر موقعیت فردی و 

با توجه به رسالت و ماموریت آموزش های فنی و حرفه ای و . اجتماعی خویش را کسب نمایند

و مهارتی، جهت گیری شایستگی اخلاق حرفه ای بر تربیت اخلاقی هنرجویان در انجام وظایف

.تكالیف كاری و در قلمرو كسب و كار، شغل و حرفه است



چارچوب مفهومی درس اخلاق حرفه ای

كسب مراتبی از سطوح شایستگی كلان اخلاق حرفه ای در: هدف كلی این درس عبارت است از

صه تعیین و درك موقعیت و بهبود آن در برخورد با چالش ها، مسائل اخلاقی حرفه و حل آنها در عر

.های مختلف ارتباط با خود، خدا، خلق و خلقت در انجام تكالیف كاری در شغل و حرفه

امانتداری در فروش-امانتداری در تولید/ امانتداری 

مسئولیت پذیری در ارائه خدمات-مسئولیت پذیری در تولید كالا/ مسئولیت پذیری 

پرهیز از ربا و رشوه-راست گویی در حرفه/ درستكاری 

رعایت حقوق دیگران-پرهیز از كم فروشی و گران فروشی/ رعایت انصاف 

محكم كاری-مدیریت منابع/ بهره وری 



سازماندهی محتوا

توا آموزش مبتنی بر پودمان و آموزش مبتنی بر پروژه، دو رویكرد در سازماندهی مح

ک مدلیادگیری مبتنی بر پروژه، ی. و شایستگی های درس اخلاق حرفه ای می باشند

آموزشی است که هنرجویان را برای حل مسائل و برآورده نمودن نیاز در تهیه 

پروژه ها که فرصت های یادگیری قوی تری را برای . محصولات وارد می نماید

یری یادگ. هنرجویان فراهم می آورند، در موضوعات و وسعت بسیار متنوع می باشند

.مبتنی بر پروژه دارای مزایایی برای هنرجویان و هنرآموزان است



ل و از طرفی با توجه به نظام معیار اسلامی تاكیدات زیادی بر رعایت اخلاق در كسب و كار، شغ

:حرفه شده است كه از جمله می توان به موارد زیر اشاره كرد

.عبادت ده جزء دارد كه نه جزء آن در كسب حلال است1.

.كسی كه در راه كسب روزی حلال برای خانواده اش بكوشد، مجاهد در راه خداست2.

.بهترین درآمدها سود حاصل از معامله نیكو و پاك است3.

.پاكیزه ترین مالی كه انسان صرف می كند، آن است كه از دسترنج خودش باشد4.

.امانتداری، بی نیازی می آورد و خیانت، فقر می آورد5.

.بهره آور ساختن مال، از ایمان است6.

.هركس میانه روی و قناعت پیشه كند، نعمتش پایدار می شود7.



حرفه تلفیق و بكارگیری اخلاق حرفه ای در انجام وظایف و تكالیف كاری در شغل و

شایستگی كلان اخلاق حرفه ای. از اهداف نهایی تربیت اخلاق حرفه ای است

مجموعه ای از شایستگی هاست كه به دو صورت در آموزش و تربیت به كار برده

:می شود

های فنی پایه تلفیق در دروس كارگاهی و شایستگی)آموزش و تربیت بصورت تلفیقی 

(12و11و10های 

12آموزش و تربیت بصورت مستقل در درس اخلاق حرفه ای پایه 



شناختی تلفیق وارتباط  شایستگی فنی مهارت

با شایستگی غیر فنی اخلاق حرفه ای

مسئولیت پذیري

ران در این مورد فرد پاسخگوست و مسئولیت تصمیمها و پیامدهاي آن را میپذیرد ؛ سرمشق دیگ

است؛ حساس و اخلاقمند است؛ به درستکاري و خوشنامی در کارش اهمیت میدهد؛ براي اداي تمام

یت انجام مسئولیت هاي خویش کوشاست و مسئولیتی را که به عهده میگیرد، با تمام توان و خلوص ن

قطعه تشکیل 4پس با توجه به این که مغز انسان از دو نیمکره تشکیل شده و هر نیمکره از . میدهد

..به وظایف لوب پیشانی توجه کنید.شده

رنامه ریزی، لوب پیشانی عمدتاً مسئول عالی ترین کارکردهای شناختی مثل تفکر، ب: لوب پیشانی

.  سازمان دهی و تنظیم رفتار، انگیزش، قضاوت و حل مسئله است

ذیرتربیت کودک مسئولیت پ



رتولید این لوب د. که مختص انسان است.گاهی گفته می شود که این لوب مرکز فعالیت هایی است
ب پیشانی بخشی از لو. زبان بیانی یعنی بیان کلمات، آهنگ کلام و دستور زبان هم نقش اساسی دارد

.دخیل است( یعنی حرکاتی که با قصد و منظور انجام می شوند)در کنترل حرکات ارادی 

مند و و اخلاق.پس انسان با کمک مغز و لوب پیشانی مسئولیت تصمیمها وپیامدهای آنرا میپذیرد
.و کار خود را با تمام توان وخلوص انجام میدهد.درستکار برخورد میکند 

:رعایت انصاف

طرفدار حق است؛ در قضاوت تعصب ندارد؛ بین افراد از لحاظ فرهنگی، طبقه اجتماعی و

.اقتصادي، نژاد و قومیت تبعیض قائل نمیشود

:درستکاری و صادق بودن

مخالف ریاکاري و دورویی است؛ به نداي وجدان خود گوش فرا میدهد؛ در همه حال به

.شرافتمندي توجه میکند؛ شجاع و با شهامت است

ابعاد به دلیل ارتباط متقابل ابعاد همه جانبه رشد شایستگی های کلان اخلاق حرفه ای با تک تک
.تلفیق می شود



ی پیدا آموزش ارزش های اخلاقی به کودکان کمک می کند تا شخصیت قوی و تاثیرگذار

کودکانی که ارزش های اخلاقی را . کنند که احتمال گمراه شدن آن ها را کاهش می دهد

سالگی می رسند، تفاوت درست و نادرست ۶یا ۵از سن پایین یاد می گیرند، وقتی به 

همین موضوع بر درک آن ها از جهان و جامعه اطراف تاثیر . را تشخیص می دهند

.می گذارد و باعث می شود در بزرگسالی رفتار درستی از خود نشان دهند



: شایستگی غیر فنی

نکاربرد فناوری های نوی

یین و دانش آموزان پس از گذراندن این درس توانایي بكارگیري شایستگي فناورانه و مولد در تع

ي درک موقعیت خود و بهبود آن در برخورد با چالش ها، مسائل و حل آنها در گروه هاي بزرگ شغل

غییرات آنها در انتخاب فناوري هاي نوین، آینده شغلي و حرفه اي و تحلیل ت. خود را كسب مي نمایند

، خواستگاه تحلیل مزایا و فرصت ها، معایب و تهدیها. فناوري رشته تحصیلي خود توانمند خواهند بود

ه علم و فناوري ها بر اساس نقش. فناوري و چرخه عمر فناوري شایستگي ها لازم را كسب مي نمایند

.فناوري كشور تعیین خواهند شد



نشایستگی های کلان درس کاربرد فناوری های نوی

شایستگي هاي جزء(پودمان)عنوان شایستگي هاي كلان 

بي چیستي فناوري، تفكر فناورانه، اخلاق فناوري، اثرات جانسواد فناورانه

فناوري، ویژگي هاي فناور، دانش فناورانه، قلمروهاي جدید 

سعه فناوري، اقتصاد دانش بنیان، ثبت اختراع، فناوري در تو

پایدار

فناوري هاي شبكه اجتماعي، صفحه گسترده، وبلاگ نویسيفناوري ارتباطات و اطلاعات

بکار گیري مواد/ فناوري هاي همگرا 

نوتركیب

نیاي شناخت فناوري همگرا، تاثیر گذاري فناوري هاي همگرا بر د

كار و زندگي خواص مواد، آلیاژها، نانومواد، آلیاژهاي هوشمند، 

د آلیاژهاي حافظه دار، پلیمرها، كامپوزیت ها، سرامیك ها، كاربر

مواد نوتركیب

یانرژی آب-انرژی زمین گرمایی -انرژی باد-انرژی خورشیدی انرژی های تجدیدپذیر

بازار شیوه هاي ایده پردازي، تولید علم، فناوري، تولید محصول،بکارگیري چرخه ایده تا محصول

...یابي و 



سازماندهی محتوا

دو رویكرد در سازماندهي پروژه، و آموزش مبتني بر پودمان آموزش مبتني بر 

پروژه كاربرد فناوري نوین در دوره . محتوي و شایستگي هاي درس مي باشند

ازار متوسطه دوم مي تواند طراحي و ساخت یك محصول فناورانه یا تحلیل فناورانه ب

انش در هنگام انجام پروژه د. این پروژه از چندین پودمان تشكیل شده است. كار باشد

رنامه آموزان با نیاز سنجي، تعیین مساله، تعیین محدودیت ها، طراحي و حل مساله، ب

ریزي، ایده پردازي، ارائه راه حل هاي متفاوت، كار با فناوري ها، مواد گوناگون، 

كید بر این فرآیند، تا. ساخت محصول، كنترل كیفیت و مستند سازي آشنا مي شوند

ل زیر در شك. دارد( ایده تا محصول)چرخه تولید علم، تولید فناوري و تولید محصول 

.فرآیند طراحي و ساخت پروژه نشان داده شده است



تعریف نیاز

بررسی نیاز و

تعریف مساله

مدیریت

پروژه

بررسی

فناوری

ها

ارائه

فناوری ها

انتخاب

فناوری

نهایی

تولید

محصول

اولیه

بهبود

کیفیت

ارائه و ثبت

محصول



تواند درس كاربرد فناوري هاي نوین از چندین پودمان تشكیل شده و فرآیند یاددهي و یادگیري مي

ر اگر هنرآموز رویكرد پودمان را در نظر بگیرد د. مبتني بر پودمان یا پروژه صورت بگیرد

ود و آنصورت در فرایند یاددهي و یادگیري فعالیت هر پودمان مستقل از دیگر پودمان هاي خواهد ب

هنرآموز درس كاربرد.لزوما ارتباطي بین فعالیت هاي مجموعه اي از پودمان ها وجود نخواهد داشت

علایق فناوري نوین در ابتداي سال تحصیلي یا در میانه آن مي تواند یك یا دو پروژه با توجه به

هنرجویان و امكانات مدرسه انتخاب نماید و در حین آموزش پودمان ها، قسمت هاي مختلف محصول

در ساخت  یك پروژه ممكن است هنرجویان روش هاي . پروژه توسط آنان انجام یا ساخته شود

ه در هنرآموزان مي تواند فعالیت هاي پودمان و پروژه ها را غیر از آنچ. گوناگوني را به كار گیرند

تگي آنچه از اهمیت زیادي برخودار است اهداف و شایس. كتاب درسي بیان شده است در نظر بگیرد

( .رسينه لزوما محتوي و فعالیت هاي از پیش تعیین شده در كتاب د) هاي پودمان و پروژه مي باشد 



غیرفنی تلفیق و ارتباط شایستگی های کلان

فنی با شایستگیکاربرد فناوری های نوین 

شناختی

ه کودکی یکی از مهم ترین دوران زندگی هر فرد محسوب می شود؛ طوری که مطالب و مفاهیمی ک

ودک  نقش افراد در دوران کودکی یاد می گیرند در طول زندگی شان تاثیرگذار است؛ به همین دلیل مهدک

ی و از طرفی با توجه به مدرن شدن سبک زندگ. تعیین کننده ای در آموزش کودکان ایفا می کند

 ها پیدا پیشرفت سیستم های آموزشی، ابزارهای دیجیتال نقش غیرقابل انکاری در مدارس و مهدکودک

ب کرده اند؛ طوری که مراکز آموزشی هر روز بیشتر از گذشته به استفاده از این ابزارها ترغی

بیان یا تحقیقات نشان داده که استفاده از ابزارهای دیجیتال هم برای کودکان و هم برای مر. می شوند

.معلمان مفید است



فواید ابزارهای هوشمند در مهدکودک وتاثیر آن روی بعد شناختی 

کودکان

کودکان .استفاده از وسایل دیجیتال مانند برد هوشمند برای کودکان مزایای زیادی دارد

ه با استفاده از برد هوشمند، سبک  جدیدی از یادگیری را می آموزند و از آن جایی ک

ابزارهای دیجیتال راهکارهای جدیدی در آموزش ارائه می دهند کودکان به آن ها علاقه 

د و از طرفی کودکان با استفاده از بردهای هوشمن. و تمایل بیشتری نشان می دهند

رفه ص. ترسیم یا نقاشی کردن روی آن ها قوه تخلیل و خلاقیت خود را افزایش می دهند

جویی در وقت و هزینه، امکان چاپ نقاشی و کاردستی کودکان و تحویل به آن ها،

ا و فواید امکان فعالیت گروهی و تقویت قوه شنیداری و تحلیلی کودکان از دیگر مزای

.مهدکودک هوشمند می باشند



مزایای استفاده از ابزارهای دیجیتال برای مربیان

ن سود وسایل دیجیتال فواید زیادی برای کودکان دارند؛ اما مربیان مهدکودک نیز از آ

مربیان با استفاده از ابزارهای دیجیتال در زمان، انرژی و هزینه  . می برند

الن بازی صرفه جویی می کنند و دیگر نیازی به استفاده از فلش کارت، کاغذ، مقوا، س

را مخصوص  و یا عروسک ندارند و اگر کودک مطلبی را متوجه نشد می توانند درس

ر از از طرفی ذخیره اطلاعات یکی دیگ. به عقب برگرداننده و دوباره توضیح دهند

که  در مربیان با ذخیره نکات و اطلاعاتی. فواید ابزارهای دیجیتال برای معلمان است

رور جلسات گذشته تدریس کرده اند می توانند در صورت نیاز آن ها را برای کودکان م

.کنند



آیا ابزارهای دیجیتال جای مربیان را می گیرند؟

اری از بسی. هر چند دنیای دیجیتال در حال پیشرفت است؛ اما آموزش کودکان به مربیان نیاز دارد

باط با کاردستی، نحوه برقراری ارت. مهارت ها با استفاده از وسایل دیجیتال قابل آموزش نیستند

ا از دیگران و چگونه نشستن و یا برخاستن از مهم ترین مواردی هستند که باید برای آموزش آن ه

همچنین مهارت های حرکتی و کار با دست اعم از اتصال نقاط بهم، . مربیان کمک گرفت

ی از طرف. رنگ آمیزی، قیچی کردن کاغذ و کپی کردن اشکال برای آموزش به مربی نیاز دارند

آن ها روند رشد ذهنی، جسمی، عاطفی و. مربیان مهدکودک نقش مشاور را نیز بر عهده می گیرند

حوه اجتماعی کودکان را مورد بررسی قرار می دهند و در صورت بروز مشکل به والدین در زمینه ن

.برخورد با کودکان شان کمک می نمایند



فاده بیش هر چند لوازم دیجیتال باعث پیشرفت کودکان و موفقیت آن ها می شوند، اما است

کودکان با کارکردن زیاد با. از اندازه برای کودکان نیز معایب و خطراتی دارد

همچنین استفاده زیاد از وسایل. ابزارهای دیجیتال از دنیای واقعی دور می شوند

ی مدت باعث یکجانشینی، سکون یا نشستن طولان. دیجیتال دشمن تحرک و فعالیت است

بروز چاقی در کودکان می شود و همچنین ممکن است کودکان جهت حضور در جمع و

از طرفی تحقیقات نشان داده است . یا جامعه دچار ترس، اضطراب و دلهره شوند

روز استفاده از ابزارهای دیجیتال در مهدکودک ها یا برای کودکان باید چند ساعت در

اظ باشد و تمامی برنامه های آموزشی با وسایل دیجیتال پر نشود تا کودکان از لح

.جسمی، روحی و ذهنی صدمه نبینند



:  شایستگی غیر فنی

کارگاه نوآوری و 

کارآفرینی

رک دانش آموزان پس از گذراندن این درس توانایي بكارگیري شایستگي نوآورانه در تعیین و د

سب موقعیت خود و بهبود آن را در برخورد با چالش ها و مسائل زندگي و فعالیت هاي حرفه اي را ك

صورت علاوه بر این آنان در بكار گیري شایستگي كارآفریني در ایجاد كسب و كار ب. مي نمایند

رورش نوآورانه  در گروه هاي بزرگ شغلي توانمند مي گردند و شخصیت كارآفرینانه آنها رشد و پ

.مي یابد



ي هاي درس شامل پنج شایستگي كلیدي خواهد بود كه در جدول زیرمحتواي شایستگ

كارگاه نوآوري و كارآفریني به تفصیل آمده است

محتواي پیشنهادي(پودمان)عنوان شایستگي هاي كلي 

یني فناوري خلاقیت، منطق علمي اختراع، پیش بحل خلاقانه مسائل

فناورانه، روش هاي حل مسئاله

دیده پردازي، مالكیت معنوي، تجاري سازي، نوآوري و تجاري سازي محصول

خود باوري، نگرش مثبت، اختراع،

خلاقیت

ش كار تیمي، حسابداري و امور مالي، تحلیل آمایطراحي كسب و كار

سرزمیني، تحلیل برنامه هاي توسعه

كشور، گروهاي بزرگ شغلي

برندسازي، قیمت گذاري، روش هاي عرضه محصول، بازاریابي و فروش

عملیات حسابداري صنعتي،طراحي محصول

، فرآیند راه اندازي كسب و كار نوآورانه؛ موانع و مزیت هاایجاد كسب و كار نوآورانه

ویژگي هاي بنگاه هاي اقتصادي كوچك و متوسط،



رایند نوآوری از اعمال کلیدی در ف. افراد خلاق ونوآور که منبع تولید نوآوری هستند

رصت ها نوآوری فرایندی است که کارآفرینان توسط آن ف. کارآفرینی به شمار می رود

ه آنها به به کمک این ابزار است ک. را به ایده های قابل عرضه به بازار تبدیل می کنند

ا یک کارآفرینان اندیشه خیال پروازانه و خلاقانه را ب. تغییرات شتاب می بخشند

.  فقیت استتوانایی پردازش منطقی و سیستماتیک در هم می آمیزند این ترکیب کلید مو

ای به علاوه کارآفرینان بالقوه همواره در جستجوی فرصت های منحصر به فرد بر

.برآوردن خواست ها ونیازها هستند 



سازماندهی محتوا

تگي آموزش مبتني بر پودمان و آموزش مبتني بر پروژه دو رویكرد در سازماندهي محتوي و شایس
ل یادگیر ي مبتني بر پروژه یك مدل آموزشي است كه هنرجویان را براي ح. هاي درس مي باشند

ري پروژه ها كه فرصت هاي یادگی. مسائل و برآورده نمودن نیاز در تهیه محصولات وارد مي نماید
.  قوي تري را براي هنرجویان فراهم مي آورند در موضوعات و وسعت بسیار متنوع مي باشند
ري، پروژه ها هنرجویان را در نقش هاي محتلف از قبیل حل كننده مساله، تصمیم گیرنده، كاوش گ

ت است پروژه تلاشي موق. مستند ساز، تولید كننده، ارزیاب، ارائه دهنده و دیگر نقش ها قرار مي دهد
.كه براي تولید یك محصول منحصر به فرد انجام مي شود

ر پروژه یادگیري مبتني ب. موقتي بودن آن به این دلیل است كه پروژه یك شروع و یك پایاني دارد
.  دخود داراي اهداف مشخص و مهم آموزشي مي باشد و تنها یك الحاقیه به یك برنامه درسي نمي باش

ي را در این نوع از یادگیري سبب مي شود دانش آموزان به زندگي واقعي نزدیك تر شوند و یادگیر
انش آموزان یادگیري مبتني بر پروژه داراي مزایایي براي د. بستر واقعیت هاي زندگي تجریه نمایند

.و دبیران است



حال کارآفرینان توانایی دیدن تشخیص وایجاد فرصت ها رادر خود پرورش می دهند

وانایی آنکه دیگران فقط مشکلات را می بینند اگر چه داشتن ایده خلاق مهم است اما ت

رصت اصلی کارآفرینان در به کار بستن راه حل های خلاق برای مسائل مشکلات و ف

الیت کارآفرینان ایده های خلاق را با فرصت های بازار ترکیب کرده و با فع.ها است

کسب وکار مستمر و پی گیر به یک فرصت کارآفرینانه تبدیل می کنند وبا راه اندازی

.به آن عینیت می بخشند



یرفنی تلفیق و ارتباط شایستگی های کلان غ

ی فنی کارگاه نوآوری و کارآفرینی با شایستگ

شناختی



وان پروژه   با توجه به شایستگی های کلان درس وارتباط با رشته تربیت کودک و بعد شناختی می ت

کارآفرینی تاسیس مهد کودک ، پروژه ی طرح کسب و کار در مهد و سایر پروژه ها را در نظر

.گرفت

نند و ومیتوان با طرح ایده وفرایند نوآوری به هنرجویان آموزش دهیم که کودکان را خلاق تربیت ک

.روی بعد شناختی و سایر ابعاد کودک کارکنند

ر ذهنی مسلما کودکان بهتری را از نظ.اگر هنرجو خلاق و با ایده و تلاش برای نو آوری داشته باشد 

.تربیت خواهد کرد



باتشکر از توجه شما عزیزان 


