
اینفوگرافیک کتب :موضوع 

شایستگی های فنی رشته ی 

تربیت کودک  با

کتب شایستگی غیرفنی 

کارگاه نوآوری و کارآفرینی، )

کاربرد فناوری های 

نوین،اخلاق حرفه ای والزامات 

(محیط کار

گردآورنده و 

راضیه ایرندگانی:هنرآموز

سیستان و : استان

بلوچستان ،شهرستان خاش 

،هنرستان فنی و حرفه ای 

(.س)مرضیه

.رشته ی تربیت کودک



شایستگی های فنی 
شایستگی 
های غیر فنی

کاربرد فناوری 

های نوین
الزامات 

محیط کار

کارگاه فناوری

اخلاق حرفه ایو کارآفرینی

مهارت ارتباطی و مشارکتی

مراقبت از سلامت کودک

مهارت عاطفی و اجتماعی

مهارت شناختی و خلاق

پرورش مهارت کلامی کودک

کنترل بهداشت و ایمنی مراکز

بتلفیق کت



پودمان های الزامات محیط کارپودمان های مهارت ارتباطی ومشارکتی

ارتباط و

مشارکت

مربی با

کودک

ارتباط و

مشارکت

مربی با

مدیر

ارتباط و

مشارکت

مربی با

کارکنان

ارتباط و

مشارکت

مربی با

والدین

کنترل ورود

و خروج

کودکان

مهارت های

کاریابی

محیط کار و 

ارتباطات 

انسانی

محیط و 

قوانین کار

فناوری در 

محیط کار

ایمنی و بهداشت

کار



تلفیق الزامات محیط کار با مهارت 

:ارتباطی و مشارکتی

هر چه روابط اجتماعی افراد را 

در دو .پرورش دهیم و تقویتشان کنیم 

زمینه مهارت کاریابی ومحیط کار 

وروابط انسانی دچار مشکل نخواهند 

.شد

مهارتهاي ارتباطي  

براي رسیدن به 

موفقیت واشتغال 

ضروري مي باشد

ارتباط كلید هر وجه از 

اما . زندگي مي باشد

بطور خاص در محیط 

كار ضروري مي باشد

برای رسیدن به مراتب 

بالای شغلی بیشترین 

سهم به مهار تهای 

.غیرفنی اختصاص دارد



امانتداری

مسئولیت 

پذیری

پودمان های اخلاق حرفه ای

درستکار

ی

رعایت 

انصاف

بهره وری

1

2

3

4

5



اعتماد سبب می شود افراد 

از حسن خلق بالا و رفتار 

اجتماعی بهتری در 

مقایسه با دیگران 

برخوردار شوند

اعتماد و رعایت 

انصاف سبب ایجاد 

نشاط روحی در 

.افراد می شود

تلفیق و بكارگیری اخلاق 

حرفه ای در انجام وظایف و 

تكالیف كاری در شغل و 

حرفه از اهداف نهایی تربیت 

اخلاق حرفه ای است

افراد مسئولیت پذیر، 

همواره مورد اعتماد 

دیگران قرار می گیرند

درستکاری و صادق 

بودن مخالف ریاکاري

و دورویی است و 

منجر به ارتباط موثر

.می شود

خوش اخلاقی افراد 

مسئولیت پذیر منجر به ایجاد

روابط تازه ای در فرد شده و 

می تواند در رشد و تعالی 

.آنها اثر مثبتی داشته باشد

تأیید از سوی دیگران 

محرکی است که می تواند، 

حس مسئولیت پذیری فرد را 

تقویت کند

تلفیق اخلاق حرفه ای با مهارت 

:ارتباطی و مشارکتی



پودمان های مهارت های 

شناختی و خلاق کودک
توسعه ویژگی های تفکر خلاق 

کودک

پرورش شناخت کودک از محیط 

طبیعی

پرورش کودک برای درک 

مفهوم ریاضی

پرورش حواس کودک

پرورش توانمندی های شناختی کودک

پودمان
1

پودمان
2

پودمان

3
4

5



انسان با کمک مغز و لوب پیشانی 

مسئولیت تصمیمها وپیامدهای آنرا 

میپذیرد اخلاقمند و درستکار برخورد 

و کار خود را با تمام توان .میکند 

.وخلوص انجام میدهد

تلفیق مهارت 

شناختی با اخلاق 

حرفه ای

1
به نداي وجدان 

خود گوش فرا 

میدهد

لوب پیشانی 

مسئول قضاوت 

وسازمان دهی 

2 3
یادگیری وبهره 

وری با کمک 

تفکر خلاق

4
اخلاق عامل 

رشد وتکامل 

مغزاست

درستکاری درعمل 

از ویژگیهای بعد 

.شناختی است

5
اخلاق زیر 

مجموعه ای از 

تفکر

6



یم با پیشرفت فناوری در محیط کار ارتباط مسق

ادگیری بعد شناختی که شامل تفکر و خلاقیت و ی

.است، دارد

تلفیق مهارت 

شناختی و خلاق 

با الزامات محیط 

کار

مهارت
تاثیر فناوری در محیط کار 

و پیشرفت شغلی با تقویت

مهارتهای شناختی 

یادگیری با فناوری، 

نگرشمیتفکر ونگرش سیست

برای موفقیت های 

شغلی وجود تفکر 

.خلاق لازم است
دانشتفکر

مهارت شناختی کمک 

می کند ملزومات محیط 

.کار را بهتر درک کرد



پودمان های کاربرد فناوری نوین

فناوری 

اطلاعات و 

ارتباطات

سواد 

فناورانه

فناوری 

هم گرا و 

مواد 

نوترکیب

انرژی 

های 

رتجدیدپذی

از ایده 

تا 

محصول

1

2

3

4

5



مهدکودک  نقش تعیین کننده ای در 

از طرفی با . آموزش کودکان ایفا می کند

توجه به مدرن شدن سبک زندگی و 

پیشرفت سیستم های آموزشی، ابزارهای 

دیجیتال نقش غیرقابل انکاری در 

مدارس و مهدکودک ها پیدا کرده اند؛ 

طوری که مراکز آموزشی هر روز 

بیشتر از گذشته به استفاده از این 

ابزارها ترغیب می شوند

فواید ابزارهای 

هوشمند در 

مهدکودک وتاثیر آن 

روی بعد شناختی 

کودکان

کودکان با استفاده از برد 

هوشمند، سبک  جدیدی از 

کودکان یادگیری را می آموزند و

با استفاده از بردهای هوشمند و 

ترسیم یا نقاشی کردن روی 

آن ها قوه تخلیل و خلاقیت خود 

را افزایش می دهند

تحقیقات نشان داده . 

که استفاده از 

ابزارهای دیجیتال هم 

برای کودکان و هم 

برای مربیان یا 

.معلمان مفید است

صرفه جویی در وقت و هزینه، امکان 

چاپ نقاشی و کاردستی کودکان و تحویل 

به آن ها، امکان فعالیت گروهی و تقویت 

قوه شنیداری و تحلیلی کودکان از دیگر 

.مزایا و فواید مهدکودک هوشمند می باشند



پودمان های مهارت های 

عاطفی و اجتماعی
پرورش مشارکت کودک در 

فعالیت ها

توسعۀ برقراری ارتباط کودک با 

دیگران

پرورش آگاهی کودک از فرهنگ 

جامعه

پرورش آگاهی کودک از احساسات 

دیگران

پرورش خودآگاهی کودک

1پودمان

پودمان
2

پودمان
3

4

5



بر مبنای اخلاق حرفه ای، یک 

مربی دردو جهت باید خود را ملزم 

به رعایت اصول اخلاقی بداند، اول 

به جهت جایگاه تاثیر گذاری که بر 

رفتارعاطفی وافکار کودکان فرا 

دارد، دوم به جهت وظیفه ای که در 

قبال برآوردن نیازهای آموزشی 

کودکان دارد، باید رعایت اصول 

اخلاقی در انجام وظایف حرفه ای، 

مسئولیت های آموزشی خود را به 

.بهترین نحو به انجام رساند

تلفیق مهارت عاطفی و اجتماعی 

با اخلاق حرفه ای

اگر بشر بخواهد تعادل 

رواني داشته باشد و 

در روابط عاطفی و 

اجتماعي موفق باشد، 

باید به اخلاق و تربیت

.اخلاقي روي آورد

تحقیقات نشان 

می دهد که اخلاق 

حرفه ای با بعد 

عاطفی همبستگی 

معنا دار ومثبتی دارد

تعهد عاطفی هنگامی 

رخ میدهد که

کارکنان به دلیل 

وابستگی عاطفی 

میل به ماندن دارند

وابستگی عاطفی  به

ارزشها و اهداف یک 

سازمان تعهد نام

.دارد

باید مربی خود را آراسته به 

فضایل اخلاقی نماید و بداند 

موثرترین روش در انتقال 

ارزش های اخلاقی مثبت 

آشکار شدن آنها در رفتار 

.واقعی مربی است



همانطورکه فناوری های نوین 
ر ارتباطی بر ارتباطات خانوادگی تاثی

دارند بر زندگی اجتماعی افراد نیز 
تاثیر می گذارند

تلفیق مهارت 

عاطفی واجتماعی 

با کاربرد فناوری 

های نوین

مطابق یافته ی تحقیقات 

فناوری درارتباط میزان 

ارتباط صمیمی فرزندان 

و والدین کم شده است

عاطفی

استفاده بیش از حد کودکان

از تبلت، موبایل باعث 

کاهش هوش هیجانی آنها 

..می شود

خود نظم 

دهی

مهم ترین تاثیرات فضاهای 

مجازی در زندگی روزمره 

تغییر در نحوه برقراری 

.ارتباط است

اجتماعی

گوشی‌های‌هوشمند‌می‌توانند‌
باعث‌کاهش‌توانایی‌کودک‌در‌
برقراری‌ارتباط‌با‌دیگران‌و‌

فعالیت‌های‌اجتماعی‌شان‌شوند‌
و‌یا‌به‌عبارتی‌باعث‌کاهش‌
.هوش‌هیجانی‌در‌آنها‌می‌شوند

تاثیرفناوری 

روی رشد 

عاطفی 

اجتماعی



فردی که با همکاران 

خود روابطی عاطفی 

واجتماعی گسترده 

برقرار کرده، بهتر 

می تواند درجهت 

رشد و پیشرفت 

.حرکت کند

از عادات ازار 

دهنده در محل 

کار دوری کنین

نسبت به 

ریسک های 

فراوانی که در 

رابطه عاطفی با 

همکار وجود دارد 

.آگاه باشید

همیشه برای در 

خواست هایی به 

اتاق رئیس بروید که

قابل اجراباشند و 

درجاهایی صحبت 

کنید که حرف 

شماتاثیر گذار باشد

شغلهایی که روابط 

عاطفی وهمدلی در 

آن وجود دارد 

استرس شغلی کم 

شده و رضایت شغلی 

.افزایش میابد



پودمان های مهارت 

کلامی
آماده کردن کودک برای نوشتن

5

4

توسعۀ مهارت های بیانی کودک

پودمان
3

1پودمان

پودمان
2

آماده کردن کودک برای خواندن

توسعۀ مهارت های شنیداری 

کودک

توسعۀ واژگان کودک







علاوه بر تجربه و مهارت های فنی که لازمه ی موفقیت در هر شغلی 

نیز « مهارت  های برقراری ارتباط»است، روابط عمومی یا به عبارتی 

.نقش بسزایی در موفقیت شغلی ما ایفا می کند

گاهی برقراری ارتباط بسیار ساده است؛ همین که محترمانه موافقت یا 

مخالفت خود را با دیگران اعلام می کنیم در واقع با آن ها ارتباط برقرار 

وقتی باتجربه و کارآزموده باشید، تقریبا با هر شخصی می توانید. کرده ایم

.ارتباط برقرار کنید

برقراری ارتباط میان انسان ها از راه های گوناگون امکان پذیر است؛ اما 

ارتباط کلامی به چندین شیوه ، مانند . ارتباط کلامی شایع ترینِ این راه هاست

سؤال و جواب، مکالمه، مناظره، و دیالکتیک، صورت می گرفته است

هر چه مهارتهای ارتباطی بیشتر باشد رضایت شغلی نیز بیشتر 

.است

بین مهارتهای ارتباط کلامی، ارتباط کتبی و ارتباط غیرکلامی با 

رضایت شغلی کارکنان رابطة مستقیم معنیداری وجود دارد



مهارت  های ارتباطی 

در واقع شناخت 

احساسات فردی و 

.  توجه به آن هاست

افرادی که از 

احساسات و 

روحیات انسانی 

شناخت کافی دارند 

در کار خود 

موفق ترند



قدم برای بهبود 7
مهارت ارتباط 

کلامی وغیر کلامی  
در شغل

مهارت 

سخنوری

مهارت گوش 

کردن

مهارت مذاکره

مخاطب خود را 

بشناسید

زبان بدن
رفتار خوب و 

شوخ طبع بودن

روشن فکر 

باشید



مجموعه صفات روحی و 

خصوصیات درونی و ملکات 

باطنی که منشأ و مبدأ افکار 

و گفتار و کردار وعقاید و 

رفتار خوب یا بد می باشد، 

نامیده می شوداخلاق

نقش اخلاق در روابط کلامی درپیشرفت ویاعدم موفقیت 

.در حرفه  ومجموعه کاری  بسیار بااهمیت است

ویژگی اخلاق حرفه ای، ارائه دانش انساني داراي زبان 

صریح و بیاني روشن و انگیزشی

وجدان اخلاق كاري، انسان را وادار مي سازد تا همواره براي 

انجام كار بدون عیب و نقص و در : تحقق آرمان هایي همچون

نهایت دقت و صداقت و با نتایج منطقي و نیز در زمان و وقت 

مناسب، تلاش كند

اولین قدم برای ایجاد رابطه با دیگران صحبت کردن 

وصداقت و راستگویی درصحبت ها موجب ارتباط .است

.موثر می شود

ارتباط غیرکلامی شامل تن صدا، تماس چشمی، زبان بدن و حالات 

اطلاعاتی که از طریق ارتباطات غیرکلامی به . است... چهره و 

نحوه ی ایستادن ما،. دست می آیند اهمیت بیشتری دارند

. حالت چهره و چشمان ما اخلاق ماست

.ومی تواند دیدگاه طرف مقابل را تغییر دهد




